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2022-2023 EGITiM OGRETIM YILI ARALIK AYI iHTIYAC VE NORM KADRO FAZLASI

OGRETMENLERIN YER DEGISTiRME iSLEMLERI

a) Milli Egitim Bakanlig1 Ogretmen Atama ve Yer Degistirme Yonetmeligi.

b) Milli Egitim Bakanligina Bagl Okul ve Kurumlarin Ydonetici ve Ogretmenlerinin Norm
Kadrolarina Iliskin Yonetmelik.

¢) Milli Egitim Bakanlig1 Personel Genel Miidiirliigiiniin 19/09/2016 tarih, 9853896 sayili ve 2016/19
sayil1 Genelgesi.

d) Milli Egitim Bakanligi Talim ve Terbiye Kurulunun 20/02/2014 tarihli ve 9 sayili Karari.

[limiz genelinde gérev yapmakta olan dgretmenlerden okulunda/kurumunda ihtiyag ve norm
kadro fazlas1 durumda olanlar, MEB Ogretmen Atama ve Yer Degistirme Yonetmeligi ve diger ilgili
mevzuat hiikiimleri ¢ergevesinde 6gretmen ihtiyact bulunan egitim kurumlarma tercihleri de dikkate
alinarak hizmet puani iistlinliigiine gére Valiligimizce atanacaklardir.

Buna gore ihtiya¢ ve norm kadro fazlasi 6gretmenler;

1-En fazla 20 egitim kurumu tercih edebileceklerdir. Tercihte bulunanlarin tercihleri dikkate
alinarak hizmet puani iistiinliigiine gére Yonetmeligin 53/3 maddesinde “...oncelikle gorevli olduklar
yerlesim yerindeki ya da ilgedeki egitim kurumlari olmak iizere...” denildiginden kadrosunun
bulundugu ilcede 6ncelikli olarak degerlendirilecektir.

2- Yer Degistirmelerde Milli Egitim Bakanhg Ogretmen Atama Ve Yer Degistirme
Yonetmeliginin 53/5 inci fikras1 geregi ilgili mevzuatina gore aliman saglik kurulu raporunda en az
yiizde kirk oraninda engelli oldugu belirtilen 6gretmenler ile agir engelli raporlu esi veya bakmakla
yiikiimlii oldugu birinci derece kan hisimlar1 bulunan norm ihtiyag¢/norm kadro fazlasi d6gretmenler
resen atamadan istisna tutulacaktir.

3- Norm Kadro fazlas1 6gretmenin tespiti, egitim kurumu miidiirliigince MEBBIS-Ozliik
Modiilii iizerinden ayni alandaki 6gretmenlerin hizmet puani hesaplanarak belirlenecektir. Hizmet
puaninin hesaplanmasinda bagvurularin son giinii 12/12/2022 tarihi esas alinacaktir.

4- Ogretmenlerinin tercihine agilacak alanlar, (spor liselerinin beden egitimi, giizel sanatlar
liselerinin miizik ve gorsel sanatlar alanlari, bilim ve sanat merkezleri, halk egitimi merkezleri ile
proje okullart hari¢) okullarimizin alanlar bazindaki bos norm kadro ve 6gretmen ihtiyaglar goz
oniinde bulundurularak belirlenmistir. Ancak norm ag¢ig1 olarak ilan edilen egitim kurumlarina, norm
kadro fazlasi 6gretmen atamasi takvimi igerisinde yargi karari, sorusturma, atama iptali, bakanlik
atamasi vs. nedenlerle atama yapilmasi durumunda bu egitim kurumlarina atama yapilmayacaktir.

5. Proje Okullarina atamalar ile Proje Okullarinda bulunan norm kadro fazlasi1 6gretmenlerin
diger egitim kurumlarina atamalar ilgi (a) Yonetmelikte belirtilen hiikiimler ¢ergevesinde yapilacak
olup, kadrosu proje okullarinda bulunan norm kadro fazlasi O6gretmenler bu kapsama dahil
edilmeyecektir.

6- Donustiiriilen egitim kurumlarinda gérev yapan Ogretmenler, doniisen egitim kurumuna
Ogretmen olarak atanma sartlarini tagimasi ve alanlarinda norm kadro bulunmasi halinde hizmet puani
istiinliigiine gore 6ncelikle bu egitim kurumlarina atanacaklardir.

7-Yer degistirme duyurusu ile yaymlanacak eklerin, izinli ya da bagka egitim kurumunda
gecici gorevli Ogretmenler dahil olmak iizere tiim ihtiyag fazlasi 6gretmenlere her tiirlii iletisim
yoluyla duyurularak tutanak-tebelliig belgeleri egitim kurumundaki 6zliik dosyasinda saklanacaktir.



8- Norm Kadro fazlasi Ogretmen tespitinde; Ogretmenlerin hizmet puanmin esit olmasi
durumunda o6gretmenlikteki hizmet siiresi az olan, hizmet siiresinin de esit olmasi durumunda
Ogretmenlige en son goreve baglayan Ogretmen ihtiyag fazlasi olarak belirlenecektir. (Sozlesmeli
Ogretmen Istihdamina iliskin Yonetmeliginin (RG:29790) Ihtiya¢ fazlasi sdzlesmeli dgretmenlerin
yer degistirmeleri baslikli 18. Maddesi geregi Egitim kurumu ve/veya boliim kapanmasi, program
degisikligi, Bakanlhigi 6gretmenlige atanacaklarin tespitine iligkin karariyla bazi derslerin kaldirilmasi
veya istihdam alaninin daralmasi gibi nedenlerle 6gretmen fazlaligi olusmasi halinde, oncelikle
sOzlesmeli Ogretmenler ihtiya¢ fazlasi Ggretmen olarak belirlenecektir. Diger taraftan sozlesmeli
ogretmenler ile ilgili mevzuat degisikligi olmasi halinde bakanlhigimizca gonderilcek talimatlar
dogrultusunda islem yapilacaktir.)

9-Valilik/Bakanlik atama kararnamesinde “Istihdam fazlasi/Ihtiyag fazlas1” ifadesi bulunan
Ogretmenler hizmet puanlarina bakilmaksizin dogrudan ihtiya¢ fazlasi Ogretmen olarak
degerlendirilecektir. Ancak daha sonra norma dahil olanlar egitim kurumu miidiirligiince bildirilmesi
durumunda basvuru yapmayacaktir.

10-Haklarinda yapilan adli ve idari sorusturma sonucunda gorev yerleri degistirilen
Ogretmenlerin; tercihleri, Yonetmeligin 50/2 maddesine gore degerlendirilecektir.

11- Norm kadro fazlas1 6gretmenler, Miidiirliigtimiiz http://kirikkale.meb.gov.tr adresinde ilan
edilecek norm kadro ihtiyact bulunan egitim kurumlarini basvuru formuna yazarak takvimde belirtilen
stirelerde ilge milli egitim midiirligiine teslim edilecektir.

12- Norm kadro fazlasy/ Ihtiya¢ fazlasi olup, gorev yaptigi ilcede ve il genelinde alaninda
kontenjan bulunmayan 6gretmenler, kendi okul/ kurumlarinda gérev yapmaya devam edeceklerdir.

) 13-Zorunlu caligma yiikiimliisii 6gretmenlerin yer degistirmelerinde Milli Egitim Bakanlig
Ogretmen Atama ve Yer Degistirme YoOnetmeliginin 43. maddesinin 7.bendi uygulanacaktir.

14-Bilisim Teknolojileri alanindaki 6gretmenlerin, TTK’nun 9 sayili Kararinda belirtilen
Ogrenim bilgileri sartina uygun olmayan egitim kurumlarini tercih etmeleri durumunda bu tercihleri
gecersiz sayilacaktir.

15-Yurt disinda gorevlendirilenler ile ayliksiz izinli olan 6gretmenlerden yurt dis1 gorev siiresi
veya izinlerinin 06/02/2023 tarihine kadar sona erecegini belgelendirenler, diger sartlar1 da tasimalari
kaydiyla bagvuruda bulunabilecektir.

16-Kadrolar1 farkli okul ve kurumlarda olup, gegici gorevlendirilen norm kadro fazlasi
ogretmenlerden yer degisikligi gerceklestirilenlerin gecici gorevlendirmeleri sona erdirilerek yeni
gorevlerine baglamalari saglanacaktir.

17- Norm kadro fazlasi olan &gretmenlerden atamasi yapilanlarin atamalar: iptal
edilmeyecektir. Ogretmenlerimizin tercihlerini kullanirken bu hususu gz 6niinde bulundurmalart
gerekmektedir

18-Rehber 6gretmenlerin yer degistirme islemlerinde; Milli Egitim Bakanligina Baglh Egitim
Kurumlar1 Yénetici ve Ogretmenlerinin Norm Kadrolarma iliskin Yénetmeliginin 21/4 maddesindeki
“Bir yerlesim merkezindeki her egitim kurumunda en az 1 rehber Ogretmen norm kadrosu
doldurulmadan ikinci ve miiteakip norm kadrolara 6gretmen atanamaz.” hiikkmii dikkate almacaktir.

19-Okul/kurumlarda yonetici olarak gorev yapmakta iken; yoneticilikten istifa edip alani ile
ilgili 6gretmen olarak atanmay1 talep eden yoneticilerin istifa dilekgelerine 05-19 Aralik 2022 tarihleri
arasinda islem yapilmayarak, siire¢ tamamlandiktan sonra degerlendirmeye alinacaktir.

20-Bagvuru ve yer degistirme islemleri tek asamada ve asagida belirtilen agiklamalar
dogrultusunda yapilacaktir.



Ogretmenlerin yer degistirme islemini etkileyecek MEBBIS veri girislerinde yer alan; Kimlik
Bilgileri, Gorev Kaydi, MEB Dis1 Hizmetler Kaydi, Gegici Gorevlendirme Kaydi, Hizmet Puani,
(destekleme ve yetistirme kursu ek puanlari), Bakanlik Atama Alani, Ogrenim Bilgileri, Zorunlu
Calisma Yiikiimliiliik Durumu, son kararnamesine gére Norm kadro fazlasi /istihdam-ihtiyag fazlasi
olup olmadigi, bilgileri 6ncelikle ilgili 6gretmen ve kurum miidiirliigii tarafindan kontrol edilmesi,
varsa yanligliklarin belgeye dayali olarak diizeltilmesi saglanacaktir.

Ogretmenler yer degistirme takviminde belirtilen siire i¢inde duyuru ekinde bulunan Form
Dilekge ile bagvuru yapacaklardir. Basvuru formu, tasdik ve imza islemi i¢in kadrosunun bulundugu
egitim kurumu miidiirliigiine teslim edilerek egitim kurumu miidiirligiince onaylayacaktir. Egitim
kurumu miidiirliikleri, form dilekgeyi onayladiktan (imza-kase-miihiirlii) sonra dogrudan ilce Milli
Egitim Miidiirliigiine (merkez ilgede Il Milli Egitim Miidiirliigiine ) MEBBIS iizerinden almacak olan
Hizmet Puan Kartim da ekleyerek teslim edileceklerdir. Basvuru formlarinin birer o6rnekleri
ogretmenlerin  6zliik dosyasinda saklanacaktir. Gerekli belgeler ilgelerde Ilce Milli egitim
miidiirliigiince toplanarak, merkez ilgede ise okul/kurum miidiirliiklerince Insan Kaynaklar1 Subesine
(Ogretmen Atama) DYS iizerinden ulastirilacaktir.

Bakanlik atama alami disinda baska bir alanda, istenen sartlar1 tagimayan, asilsiz, gergege
aykir1, yanlis bilgi ve belgeyle bagvurular, (Bu sekilde basvuran 6gretmen ile egitim kurumu yoneticisi
hakkinda yasal islem yapilacaktir.) siiresi i¢inde usule uygun yapilmayan basvurular, alanina uygun
olmayan ya da duyurulmayan kurum tercihi yapilan basvurular, basvuru formunu usuliine uygun
tanzim edilmemesi halinde bagvuru tamamen ya da ilgili tercihler gecersiz sayilacaktir.

Yer degistirme islemlerindeki tereddiitlerin giderilmesinde il Milli Egitim Miidiirliigii insan
Kaynaklar1 Hizmetleri (Ogretmen Atama ) béliimiiyle iletisim kurulacaktir.

Duyuruda belirtilmeyen hususlar ile ilgili degerlendirme ve islemler ilgili y6netmelik
hiikiimlerine gore gerceklestirilecektir. Duyuru ve ekleri ile ilgili giincellemeler miidiirliiglimiiziin
resmi internet sitesinden takip edilecektir.

Norm Kadro ihtiyac1 bulunan okullarin agiklanmasi 05 Aralik 2022
Basvurularin alinmasi 05-12 Aralhik 2022
Sonuclarin a¢iklanmasi 19 Arahk 2022
Ayrilma Baslama islemleri 20 Ocak -03 Subat 2023 (tarihleri arasinda)
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Insan Kaynaklari Subesi



