KIRIKKALE EGiTIMDE BASARIYl ARTIRMA PROJESI - OGRENCi KOCLUGU

Ogrenci Koglugu;

Akademik yasamda basari becerilerini artirma amaciyla 6grenci ile kog arasinda kurulan isbirligidir. Kogluk; 6grencinin kendini

tanimasina, hedefler belirlemesine, sorumluluk duygusu gelistirmesine yardimci olmayi, karsilasabilecegi problemlerle bas

etme becerisini gelistirmeyi amaclamaktadir. Ogrenci Koclugunun amaci; 6grenciyi hedefleri dogrultusunda ydnlendirmek,

motive etmek ve onun bu siirec icinde yasadigl zorluklarla bas etmesini saglamaktir.

Ogrenci Kogu, 6grenciye odaklanarak égrenci ve aile ile birlikte 6grencinin basarma istegini artirici calismalar yapar.

Ogrencinin calisma programini olusturur, ¢alisma ortamini diizenler, sorunlariyla ilgilenir. Ogrencinin okulu ile iletisim halinde

ders basarisini takip eder.

Ogrenci Kocu Ne Yapar?
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Okul Liderleri igin:

“Ben ne istiyorum?”, “Ben neler yapabilirim?”, “Ben nerede olmak istiyorum?” sorularina 6grenciyle birlikte cevap
bulmaya calisir.

Ogrenciyi kendi giindeminde tutar.

Ogrencilerin ailesi, okulu, 6gretmenleri ve arkadaslariyla olan iliskilerini diizenlemesine yardim eder.

Ogrencilerin zaman kullanim becerilerini gelistirir.

Ogrencilerin motivasyonunu yiiksek tutar.

Ogrencilerin 6z gliven ve 6z saygi gelistirmesine destek olur.

I KOGLUGUN OKULLARDAKI FAYDALARI

eOgrenci nasil 5grenmesi gerektigini 6grenir.

eOgrenci 6z disiplin kazanir.

eOgrenci sinav kaygisini kontrol altina almayi 6grenir.

eOgrenci diizenli ders ¢alisma disiplinini kazanir.

*Ogrenci yeteneklerini ve gelistirmesi gereken yénlerini kesfeder.
eOgrenci erteleme aliskanligindan kurtulur.

oTim derslerde 6grenme performansini artirir.

ePlanl, sistemli ve ilkeli galisma aliskanligi kazandirir.

eOgrenci vizyon ve hedef odakli calisir.

*Bireysel farkhliklara deger verilmesini ve gelistiriimesini saglar.
eOgrencilerin hatirlama, diisinme, problem ¢ézme ve akademik basarisini artirir.
*Ogrenme yetersizlikleri yerine 6grenme farkliliklarini anlamayi saglar.

Ogrenciler igin:

Ogretmenler igin:

eKendine gliven,

eOgrenme istegi,

eOgrencideki degisimi gérmek,

eOgretme ve 6grenme stratejilerine degisik bir aci ile bakmak.

eOgrenmeye ve gelisime acik liderlik,
eOkulun bir organizasyon olarak etkinlige dahil olmak.




Dogru yonlendirme yaparak 6grenciyi ulasmak istedigi

hedefe gitmesini kolaylastirabiliriz. Peki nasil?

e Kazanamazsin yerine YAPABILIRSIN, BASARABILIRSIN
e Tembelsin yerine DAHA FAZLA GAYRET ETMELISIN
e Bu sene kazanamazsan yerine SENiN ELINDEN GELENi YAPACAGINA iNANIYORUM.

e Bak komsunun cocuguna yerine YETENEKLER VE iLGILER FARKLIDIR. SENiNDE BASARILI OLACAGIN
ALANI KESFETMELIYiz.

Kabul géren, sevildigini hisseden, bulundugu durumun ve nereye ulagsmak istediginin farkinda olan bir birey, basarili
ve mutlu olacaktir. Ogrenci kogu, 6grencisinin sinav-okul-kabul gérme-ergenlik vb. durumlarla miicadelesinde yol
arkadasidir.

Ogrenci kogu, bu yolculukta 6grencinin yoluna isik tutar.

Basarisiz 6grenci yoktur. Her 6grencinin farkh bir 6grenme stili, algilama sekli ve gelismis zeka tipi vardir. Her
O6grencinin matematik zekasi ¢ok iyi olacak diye bir kaide yoktur. Kimi 6grencinin sosyal zekasi, kiminin sanat zekasi
ya da spor zekasi gelismis olabilir.

Ogrenci kogu; 6grencilerin bireysel 6zelliklerine, ilgilerine, yeteneklerine, ruhsal durumuna uygun yénlendirmeler
yaparak hem basari anlaminda motive saglarken, ¢ocugun kendini gergeklestirmesine de firsat verir. Burada
amacimiz basarinin yaninda benlik kontroliine sahip bireyler yetistirmek. Yani duygularinin farkinda olup onlari
kontrol ederek hayatina yon vermek.

OGRENCiIYLE GORUSMELERDE DiKKAT
EDILMESi GEREKEN HUSUSLAR

Goriismede etkili iletisim yontemlerinin kullaniimasi

e Sen dili degil, ben dili kullan

* Emretme! Rica et!

e Acikla!

e Duygusunu tarif et!

e Basarisinin farkina varmasini sagla!
* Motive et!

e Ama, fakat, lakin vb. kullanma «ve» kullan!




Ogrenci Kogunun Ozellikleri

e Ogrenci kogu; kendi belirledigi hedefi nermez, dgrenciye uygun hedefini buldurur.
e Yansizdir, yargisizdir.

e Rastlantisal degil, sistemli basarilari hedefler.

e Ogrencinin otokontrolii saglanana kadar kontrol mekanizmasi gérevini istlenir.

e Mutlaka bir plan ve strateji izletir, plandaki devamliligi ve sapmalari denetler.
 Ogrencinin motivasyonu konusunda daima yaraticidir.

¢ Sadece 6grenciye degil, 6grenci uygulamalari cergevesinde gerektiginde aileye de danismanlik yapar.
e Ogrencinin yol arkadasidir.

* Yeteneklerinin farkina vardirir.

 Ogrencinin 6zdisiplin ve 6zgliven olusturmasini saglar ve destekler.

 Ogrencinin 6grenme isteginin gesitli ydntemlerle aktif kalmasini saglar.

e Ogrencinin danismanligindan hem 6grenciye hem aileye geri bildirim verir.

e Sistemlerinde sabit kalmaz, sirekli yenilikler pesindedir.

¢ Cevaplari kendi vermez, tavsiyede, 6gitlerde bulunmaz, danisanina buldurur.

— Ogrenci ile Nasil Cahisilacak?

e Ogrenci kogu ayni anda 5-10 égrenciye kogluk yapabilir.

« Ogrenci kogu bos derslerinde, uygun zamanlarinda dgrenci ile iletisim halinde olur. Farkh siniflardan
ogrencileri olmasi durumunda ortak zaman belirleyip grup ¢alismasi yapar.

e Ailenin bilgisi, ilgisi, koordinasyonu dnemlidir.

e Ogrenci ile yapilan paylasimlar, yasam tehdidi olusturan durumlar haric, aile ile ya da okul ile higbir
sekilde paylasiimaz.

* Rehber 6gretmen tarafindan galisiimasi gerekilen konular uzmana birakilir (yliksek stres diizeyi vb).
e Ogrencilerin hedeflerini netlestirmesine yardim edilir.

e Hedefler icin stratejiler ve eylem planlari belirlenir.

« Ogrenciyi evde de degerlendirmek adina ev ziyaretleri yapar. Firsat buldukga veliile iletisim kurar.
e Bir sonraki gérismede yapilan ¢alismalar degerlendirilir.

e Her hafta 6grencinin basari durumu degerlendirilir.

. Kocluk Uygul da Kullanilabilecek Yard
Ogretmenin Dolduracagi Formlar ogiuk Hygulamasinda Butiantlabliecek Yardimcl

Formlar
e Ogrenci Goriisme Formu (Ortaokul ve Lise igin) * Ogrenci Hedef - Eylem Plani
¢ Konu Analizli Takip Cizelgesi  Ogrenci Motivasyon Dékiimani

e Yazili Takip Formu (Ortaokul icin)
e Kitap Okuma Takip Formu

e Veli Takip Cizelgesi (Ayda bir)

e Ev Ziyaret Formu

e Aylik Rapor




