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............................. KAYMAKAMLIGINA
) (llge Milli Egitim Miidiirligii)
TUM OKUL VE KURUM MUDURLUKI.ERINE

ca) Milli Egitim Bakanhgr Egitim Kurumlan Yéneticilerinin Atama ve Yer Degistirmelerine
Hiskin Yonetmelik.
b) Talim ve Terbiye Kurulunun 07/07/2009 tarih ve 80 sayili karari.

[limizde egitim kurumu ve okullarinda miinhal bulunan Miidiir ve Miidiir Basyardimeilig
kadrolarma, ilgi (a) yonetmelikte belirtilen sartlar tagtyan ve segme sinavinda basarilt olan adaylar
arasindan atama vapilacaktr. 4

Buna gore;

I-Egitim kurumlarn midurlik-midar bagyardimeihigi ve miidiir yardimeiliga segme sinavinda
basarili olan adaylar ekteki takvimde belirtilen tarihler arasinda en fazla 25 egitim kurumu tercih
yapmak suretiyle Milli Egitim Bakanh@g MEBBIS "Yénetici Atama Basvuru Ekrani" tizerinden
elektronik ortamda basvuruda bulunacaklardir.

2-Bagvuruda bulunan adaylarin bilgileri MEBBIS OzIlik Modiiliinden alinacagindan, Ek-2
Yonetici Degerlendirme Formunda degerlendirmeye esas bilgi ve belgelerin MEBBIS modiiliine
islenmesi gerekmekte olup: bu bilgi ve belgelerin dogru olarak isletilmesinden adaylarin kendileri
sorumlu olacaklardir.

3-Bagvuruda  bulunan adaylar; miiracaatta istenilen belgelerin kurum midirliiklerince
onaylanmig birer 6rnedini takvimde belirtilen siire i¢inde Ilge Milli Egitim Miidiirliiklerine ulagtirilmak
tizere kadrolarinin bulundugu egitim kurumu midiirliigiine teslim edeceklerdir.

4- Adaylar sinavi kazandiklarina dair belgeyi bagvuru formuna ekleyeccklerdir.

S-Bagvuruyu yapan aday. sistemden ¢iktilarim alarak kendi imzalarmi tamamladiktan sonra
okul veya kurumuna hem ¢iktilarinda bulunan imza ve miihiir verlerini ve hem de sistem iizerinden
bagvurularini onavlattiracaklardir. Adaylar puan getirisi olan belgeler ve hizmet belgesini de ckleyerek
[lgede isc 1lge Milli Egitim Midurliigiine de onaylatmak suretiyle aymi giin icerisinde [l Milli Egitim
Midirligi Personel Atama Subesine elden teslim edeceklerdir.

6-Adaylarin Basvuru Belgeleri Tlge Milli Egitim Miudiirliiklerince yukarida belirtilen hususlara
dikkat edilerek incelendikten sonra, aynmi giin igerisinde sistem iizerinden onaylanmak suretiyle 11 Milli
Egitim Midiirltigiine teslim edilmek {izere adaylara verilecektir.

7-Miinhal ~ bulunan  kadrolar ile  bagvuru ve atama takvimi Midirligimiiz
http://kirikkale.meb.gov.tr internet adresinde yaymlanmistir. Ayrica gerektiginde Bakanhifimizea ve
Midirligiimizee bu konuda yapilacak olan ck aciklamalar da aym adreste yayinlanacaktir.

8-Belirtilen takvim disinda bagvuru kabul edilmeyeceginden, herhangi bir magduriyete
sebebiyet verilmemesi igin yazimizin ilgenize bagl okul ve kurumlarinda gérev yapan tiim yonetici ve
ogretmenlerin bilgi sahibi olmasim saglayacak sekilde imza karsilign duyurulmasi gerekmektedir.



Y-Bagvuru tarihinden sonra adaylarin tercihlerinde herhangi bir degisiklik ve tercih iptali s6z
konusu olmayacaktir,  Minhal kadrolara yapilan atamalarin iptal edilmesinin egitim Ogretimde
aksamalara vol agaca@) o6z Ontne alinarak. mudiir olarak atamasi yvapilacak adaylarin isteklerinden
vazgegmelert halinde. 27/01/2012 tarthine kadar dilekgeyle bagvurmalar gerekmektedir. Aksi halde
bir sonraki yonetim kademeleri duyurusuna basvuramayacaklardir.

10-Egitim kurumlarnun yoneticiliklerine atanacaklarda puan esitligi halinde Ydnetmeligin 24.
maddesi gereginee islem yapilacaktir.

1 1-Milli Egitim Bakanhg Insan Kaynaklar Genel Miidiirliigiiniin 10.11.2011 tarih ve 75448 sayili
genelgeleri geredi sinava dayali atamalar ocak- subat avlar disinda yapilmayacaktir.

[2- Duyuru ve atama siiresi i¢ersinde Bakanhigimiz tarafindan Yénetici atama ve yer degistirme
.

rikkale.meb.gov.tr  adresinde

yonetmeliginde  yvapilacak  degisiklikler  Midiirlaglimiizz - hitt
duyurulacaktir.

Miidiir basyardimeih@ima duyuru ve atama

(Degisik : 09/08/2011 tarihli ve 28020 saydi Resmi Gazete)

MADDE 19— (1) Atama yapilacak egitim kurumu mudiir basyardimeiliklaria ihtiya¢ duyulan
zamanlarda valiliklerce il genelinde her adayin bilgi sahibi olmasini saglayacak sekilde basvuru
tarihinden en az on giin 6nce duyuru yapilir. Duyuruda; atama yvapilacak egitim kurumlarimin adlar,
tipleri, bagvuracaklarda aranacak sartlar ve diger hususlar belirtilir.

(2) En az bir vil stirevle yoneticilik yapmis olmak kaydiyla miidir basyardimeilign ve midiir
yardimethi@r siavint kazanmus olan yonetici adaylari, duyurusu yapilan bog egitim kurumu miidir
basyardimeihklarma atanmak tizere, bu Yonetmelik ekinde yer alan EK-1 Yoneticilik istek Formu ile
atanmalk istediklert dncelik sirasima gore en fazla yirmi bes egitim kurumunu tercih etmek suretiyle
elektronik ortamda basvuruda bulunabilirler. Bagvuru siiresi 5 isgliniinden az olamaz.

(3) Bagvuruda bulunan adaylarm atamalari, miidir bagyardimeilig1 ve midiir yardimciligi sinavindan
almig olduklart puan ile bu Yonetmelik ekinde yer alan EK-2 Yonetici Degerlendirme Formu
tizerinden vapilan degerlendirmede aldiklan puan dikkate alinmak suretiyle olusacak toplam puan esas
alimarak. atanmak istedikleri 6ncelik sirasina gore tercihlert dogrultusunda puan tistiinlligiine gore
vapilir,

(4) Atama sonuglart atamalarin yapildig tarihten itibaren en geg 5 isglini iginde 1l milli egitim
mudirliginin internet sitesinde en az 5 giin siireyle yayimlanir.

(5) Midir basyardimeih@ ve midiir yardimeih@r sinavina dayali olarak miidiir bagyardimeilifina
atamast yapilanlar ayni sinav sonucuna dayali olarak miidiir yardimeiliklaria atanmak {lizere
bagvuruda bulunamazlar.

Miidiirlitk icin duyuru ve atama

MADDE 24 — (1) Atama yapilacak egitim kurumu mudirliklerine ihtiyag duyulan zamanlarda
valiliklerce il genelinde her adayin bilgi sahibi olmasini saglayacak sekilde basvuru tarihinden en az on
glin 6nee  duvuru yapthr.  Duyuruda;  atama  yapilacak egitim  kurumlarimin - adlari,  tipleri,
basvuracaklarda aranacak sartlar ve diger hususlar belirtilir.

“(2) Madarlik sinavi kazanmig olan yonetici adaylari, duyurusu yapilan bog egitim kurumu
miidirliiklerine atanmak tizere, bu Yonetmelik ekinde yer alan EK-1 Yoneticilik Istek Formu ile en
fazla yirmi bes cgitim kurumunu tercih etmek suretiyle elektronik ortamda bagvuruda bulunabilirler.
Basvuru siiresi 5 isglinlinden az olamaz.
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(3) Bu madde kapsaminda basvuruda bulunan adaylarm atamalari; midiirlik sinavindan almis
olduklar puan ile bu Yonetmelik ckinde yer alan EK-2 Yénetici Degerlendirme Formu iizerinden
yapilan degerlendirmede aldiklar puan dikkate alinmak suretiyle olugacak toplam puan esas alinarak.
atanmak istedikleri 6ncelik sirasina gore tercihleri dogrultusunda puan Ustiinliigine gore yapilir.

(4) Atama sonuglart atamalarin vapildig tarihten itibaren en gee 5 is giinti iginde il milli egitim
miidiirliigiintin internet sitesinde en az 5 giin stireyle vayimlanir.”

Yoneticilik girevierine atanacaklarda aramilan genel sartlar sunlardir;

a) Yiiksekogrenim bitirmis olmak.

b) Ogretmenlikte ve Devlet memurlugunda adayligr kaldirilmis olmak,

¢) Bu Yonetmelik kapsaminda sayilan yéneticilik gorevleri dahil 6gretmenlikte en az ti¢ yil gorev
yapmis olmak.,

(Degisik : 09/08/2011 tarihli ve 28020 sayth Resmi Gazete) ¢) Atanmak istenilen egitim kurumuna
Talim ve Terbiye Kurulu Kararlarina gére alani itibariyle Ogretmen olarak atanabilecek bir alan
ogretment olmak,

d) Yoneticilik gorevi, son ti¢ yillik hizmet siiresi icinde adli veya idari sorusturma sonucu tizerinden
alinmanmus olmalk.

¢) Zorunlu ¢ahigma viiktimliliga dngorilen yerler disindaki egitim kurumu yéneticiliklerine
atanacaklar igin ilgili mevzuatina gore zorunlu calisma yukimliligini tamamlamis, bu
yukimliliikten muaf tutulmus ya da saglik veya es durumu zriine dayali olarak bu yiikiimliiliigt
ertelenmis olmak,

) Varsa atanacag gérev i¢in éngoriilen segme sinavinda bagarili olmak.

(Degisik : 09/08/2011 tarihli ve 28020 sayilt Resmi Gazete) (2) Egitim kurumu yéneticiliklerine
atanmak isteyenlerin; duyurusu yapilan voneticiliklere bagvuru tarihi itibariyle fiilen egitim 6gretim
hizmetleri sinifi kadrolarinda ¢alisiyor olmalar sarti aranir.

Yinetici olarak atanacaklarda aranacak ézel sartlar

(Degisik : 09/08/2011 tariftli ve 28020 sayili Resmi Guazete)

MADDE 8 — (1) Fen liseleri ve sosyal bilimler liseleri yoneticiliklerine; bu egitim kurumlarina
secilerck 6gretmen olarak atamip, gérev yapan ya da bu egitim kurumlarinda gérev yaptiktan sonra
herhangi bir nedenle ayrilmis olmakla birlikie yeniden bu egitim kurumlarina sinavsiz atanabilme
hakkini kaybetmemis olanlar ile 19/12/2010 tarihli ve 27790 sayili Resmi Gazete’de yayimlanan Milli
Egitim Bakanligina Bagli Fen Liscleri ve Sosyal Bilimler Liselerinin Ogretmenleri ile Giizel Sanatlar
ve Spor Liselerinin Beden Lgitimi, Miizik ve Gorsel Sanatlar/Resim Ogretmenlerinin Segimi ve
Atamalarma Dair Yonetmeligin yirirlige girdigi tarihten énce yiiriirliikte olan ilgili mevzuata gore
her tiirlti Anadolu liselerine yazili., sézlii ya da milakat/uygulama smavlar sonucuna gore atanip gérev
yapmig olan 6@retmenler arasindan atama yapilhir.

(2) Bilim ve sanat merkezi yoneticiliklerine éncelikle bu egitim kurumlarina secilerek 6gretmen olarak
atanip gorev yapan ya da bu egitim kurumlarinda gérev yaptiktan sonra herhangi bir nedenle ayrilmig
olmakla birlikte yeniden bu egitim kurumlarina sinavsiz atanabilme hakkini kaybetmemis olanlar
arasindan atama yapihir.

(3) Mesleki ve teknik egitim kurumu yoneticiliklerine atanmak i¢in basvuruda bulunan atélye,
laboratuar ya da meslek dersi d6gretmenlerinden, bu Yénetmelik eki EK-4 Yoneticilik Ek Puan
Formunda belirtilen alan 6gretmenlerine ayrica ek puan verilir.

(4) Halk egitimi merkezi ile dgretmenevi ve aksam sanat okulu yoneticiliklerine; herhangi bir alanda
ogretmen olanlar arasindan atama yapilir. Ancak, 6gretmen evi ve aksam sanat okulu yoneticiliklerine
atanmak i¢in bagvuruda bulunanlardan. bu Yénetmelik eki EK-4 Yoneticilik Ek Puan Formunda
belirtilen alan dgretmenlerine ayrica ek puan verilir.
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(5) Bu maddenim birnel. ikinci. di¢iineii ve dordiineii fikralaninda sayilan egitim kurumlarinin disinda
kalan diger bazi egitim kurumu yoneticiliklerine; atanmak i¢in basvuruda bulunanlardan bu
Yénetmelik eki BK-4 Yoneticilik Ek Puan Formunda belirtilen alan 6gretmenlerine ayrica ek puan
verilir.

(6) Yaul lkégretim Bélge Okullar hari¢ diger egitim kurumlarinin;

a) Midir bagyardimeiliklarina atanabilmek i¢in en az 1 yil,

b) (C) tipi egitim kurumu miidtrliiklerine atanabilmek i¢in en az 1 yil,
¢) (B) tipi egitim kurumu midirliiklerine atanabilmek i¢in en az 2 yil,
¢) (A) tipi egium kurumu miidirliiklerine atanabilmek i¢in en az 3 yil,
egitim kurumlarinda asaleten yéneticilik yapmis olma sarti aranir.

(7) Yatli [Ikégretim Bolge Okullarinin:
a) Midiir bagyardimeiliklarina atanabilmek i¢in en az 1 yil.
b) (C) tipi egitim kurumu miidtrliklerine atanabilmek i¢in en az 2 yil,
¢) (B) tipi egitim kurumu mudirliklerine atanabilmek i¢in en az 3 yil,
¢) (A) tipt egitim karumu mudurliiklerine atanabilmek i¢in en az 4 yil
cgitim kurumlarinda asaleten yoéneticilik yapmus olma sarti aranir.”

Yukarida belirtilen hususlar ve yonetmelik dogrultusunda is ve islemlerin yiiriitiilmesini 6nemle

rica ederim. ; | @
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m PEKER
Vali a.
Milli Egitim Miidiirii
EKLER
1- Basvuru ve Atama Takvimi
- Miinhal Kadro Listesi
(EK-1) Yéneticilik Istek Formu
4- (EK-2) Ydénetict Degerlendirme Formu

(S I

AGITIM .

-8 Ilge Kaymakamhigina

(Ilge Milli Egitim Miidtirligi)

-Tim Okul ve Kurum Miudirliiklerine

MURACAATTA ISTENEN BELGELER
I- Yonetici Istek Formu (EK-1)
2- Yonetici Degerlendirme Formu ( EK -2 )
3- Hizmet Belgesi (Onayh)
4- Diploma, varsa Doktora ve Yiiksek Lisans Belgesi (onayli 6rnegi)
5- Baségretmenlik/Uzman Ogretmenlik Belgesi (varsa)
6- Basar Belgesi
7- (diil belgesi (bagar belgesine dayali olarak verilen 6diil belgesi)
8- Sinav Sonug Belgesi



Se¢me Sinavi Sonucuna Gore Miidiir ve Miidir Basyardimas1 Atama Takvimi

SNO | YAPILACAK IS VE ISLEMLER R - - | TARIH
- 06 OCAK 2012
I DUYURU 15 0CAK 2012
2 Basvurularm Kabul Edilmesi ve Onay Stiresi . 16 OCAK 2012
B 20 OCAK 2012

5 26 OCAK 2012

3 | Elektronik ortamda basvuru kontrol ¢izelgelerinin ilant
i :
| Kontrol Cizelgelerine Itirazlarin Kabuli, Adavlarin Atanma '
| Koutrol & izelgelering Itirazlann Kahuld.. Adaylanm Atanme 27 OCAK 2012
4 Isteklerinden Vazgegmelerine dair Dilekgelerinin teslimi ve
S T ot Saat: 15:00
Degerlendirilmesi
- . . . i 3 ; 2
5 Atama Yapilmasi ve Elektronik Ortamda Ilam 3GOCAK2012

ONEMLI NOT :

HIZMET SURELERI HESAPLANIRKEN, BASVURUNUN SON GUNU OLAN
20/01/2012 TARIHI ESAS ALINACAKTIR.




ILIMIZ MERKEZ VE ILCELERINDE MUDURLUK KADROSU BOS BULUNAN OKUL VE

- KURUMLAR L
5.NO GES KURUMUN ADI S

i i ! Gulbahges! Anaokulu - - C

2  Papatya Anaockulu - B
3 | CEL | Yeniyapan llkogretim Okulu A

4 | KARAKECILI | Karakegili lIkégretim Okulu A
5  KESKI  Keskin Anadolu Saglk Meslek Lisesi B
6 i Sevgi Cicekleri Anaokulu c
/ | Nazife Hanim Anaokulu C
B Cimamoglu Cesmesi Hkogretim Okulu B

g9 Sulakyurt Gok Programii lisesi - A

10 It | Yerisehir [Ikogretim Okulu - [ A

ILinlZ MERKEZ VE ILCELERDE MUDUR BASYARDIMCILIGI KADROSU BOS BULUNAN

OKUL VE KURUMLAR

3N | ESI KURUMUN ADI | KESSO
1 MERKEZ |17 Agustos Lisesi o _
2 |MERKEZ | Kiz Teknik ve Meslek Lisesi - 1T
3 | KESH | Keskin Anadolu Ogretmen Lisesi 1
4 KEZSKIN _Keskin Teknik ve Endistri Meslek Lisesi 1
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